
 

Identiteitsprofiel Stichting Limena 

  
Dit identiteitsprofiel beschrijft in hoofdlijnen de identiteit van Stichting Limena. De identiteit werkt 

door in het dagelijks leven binnen de internaten van de stichting. Voor de wijze waarop de identiteit 

doorwerkt, wordt in dit profiel op meerdere plaatsen verwezen naar daarop betrekking hebbende 

beleidsdocumenten.   

  

Grondslag 

Stichting Limena laat zich bij de opvoeding en verzorging van de kinderen leiden door de Bijbel als het 

gezaghebbende Woord van God en door de belijdenisgeschriften (de Drie Formulieren van Enigheid) 

die daarop gegrond zijn. Vanuit dit uitgangspunt staat zij een christelijke identiteit op 

reformatorische grondslag voor. Dit is helder verwoord en vastgelegd in de statuten van de stichting. 

Missie 

De missie van Stichting Limena is kinderen te huisvesten, te verzorgen en op te 

voeden  overeenkomstig de grondslag. 

Opvoeden naar Bijbelse waarden en normen zien we als waardevolle basis voor jongeren. Voor een 

belangrijk deel is het internaat de basis waar jongeren leren zich te bewegen in een veranderende 

wereld en kennis nemen van Bijbelse noties. Voor Stichting Limena betekent dit dat we willen werken 

vanuit de visie een ‘thuis voor kinderen’ te willen zijn. 

  

Visie 

Stichting Limena wil kinderen een beschermde plaats, een ‘thuis voor kinderen’ bieden. Je vindt dit 

terug in de naam van de stichting.  Limena is het Bijbels-Griekse woord voor ‘veilige haven’, ‘thuis’ of 

‘beschermde plaats’. 

Een ‘thuis’ of ‘beschermde plaats’ houdt voor ons in een plaats waar kinderen geleerd wordt met 

elkaar om te gaan zoals God het in Zijn Woord van ons vraagt, en waar ieder zijn gaven gebruikt tot 

eer van God en tot nut van de naaste. We willen kinderen naar Bijbelse waarden en 

normen  opvoeden en hen voorbereiden op het leven in de maatschappij. 

  

De Bijbel 

De Bijbel is voor ons het Woord van God en daarmee heilig: wij geloven zonder enige twijfel alles wat 

daarin staat. Met de Bijbel belijden we de drie-enige God, Vader, Zoon en Heilige Geest. Ook leert de 

Bijbel ons dat er onder de hemel geen andere naam onder de mensen is gegeven, door welke wij 

zalig moeten worden dan de naam van Jezus Christus, Die ons van God tot wijsheid, 

rechtvaardigheid, heiligmaking en tot een volkomen verlossing geschonken is. Het geloof maakt ons 

Christus en als Zijn weldaden deelachtig. In de weg van wedergeboorte en bekering. Het is de Heilige 

Geest, Die dat geloof in het hart werkt door de verkondiging van het Evangelie en het sterkt door het 

gebruik van de sacramenten. Zonder een waar geloof is de mens echter geestelijk dood vanwege 

misdaden en zonden. Deze Bijbelse boodschap onderwijzen we aan de kinderen. Wij gebruiken 



 

daarvoor de Bijbel in de Statenvertaling. 

  

De belijdenisgeschriften 

De kerk der eeuwen heeft haar geloof in belijdenisgeschriften neergelegd. Limena onderschrijft 

onvoorwaardelijk de vroegchristelijke belijdenissen (de Apostolische Geloofsbelijdenis ofwel de 

Twaalf Artikelen, de Geloofsbelijdenis van Nicea en de Geloofsbelijdenis van Athanasius) alsmede de 

Drie Formulieren van Enigheid (de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en 

de Dordtse Leerregels). 

Wij onderschrijven deze geschriften volledig omdat zij in alles overeenkomen met de Bijbel. Ze 

gelden voor ons als de normatieve uitleg van de Bijbel en zijn daarmee mede bepalend voor ons 

belijden én handelen. Daarin weten we ons verbonden met kerkelijke gemeenten die een zelfde visie 

hebben op de Bijbel en de belijdenis. 

  

De Tien Geboden 

Omdat we belijden dat de Bijbel (en de daarop gebaseerde belijdenisgeschriften) zeggenschap heeft 

over alle terreinen van het leven, ontlenen we daaraan onze waarden en normen. De Tien Geboden 

vormen voor ons het uitgangspunt. 

 

Naast de functie om ons te ontdekken aan onze zonden en ons tot Christus te brengen, fungeren 

deze geboden voor degenen die in Christus zijn, als een regel om uit dankbaarheid daarnaar te leven. 

Tegelijkertijd omvatten deze geboden heilzame regels voor ieder mens en voor de gehele 

samenleving. 

Bij het hanteren van de Tien Geboden binnen de internaten geldt voor ons het volgende: 

- Het leven naar Gods geboden komt tot ons al een nodiging en opdracht; de Bijbelse leer van 

de verdorvenheid van de mens doet hier niets aan af. 

- Gods weerhoudende genade remt de doorwerking van de zonden af; gewetensvorming en 

opvoeding naar de eis van Gods gebodene is in uiterlijke zin dan ook mogelijk. 

- Het leven tot Gods eer krijgt ten diepste niet door onze inspanningen gestalte, maar is vrucht 

van de genade van God in Christus. 

 

Kernwaarden  

Om de visie en missie gestalte te geven is een aantal kernwaarden opgesteld. Deze kernwaarden zijn 

de basis van ons beleid en dagelijks handelen. 

Koersvast                      

- het Woord van God, de Bijbel, is ons Kompas en uitgangspunt in ons doen en laten 

- we dragen Bijbelse waarden en normen over aan de kinderen 

Kindgericht                       

- we houden rekening met de uniciteit van het kind 

- we bieden het kind een plek waar het zich thuis voelt 



 

Veilig                                   

- we zorgen voor een fysiek en sociaal veilige woon- en werkomgeving 

- we gaan respectvol met elkaar om en dragen zorg voor een open aanspreekcultuur 

Verantwoordelijk           

- we nemen onze verantwoordelijkheid voor het organisatieresultaat 

- we zijn transparant, we zeggen wat we doen en doen wat we zeggen 

- we zijn aanspreekbaar op onze verantwoordelijkheid 

Leerbereid                         

- we geven, ontvangen en kunnen omgaan met feedback 

- we leren van onze fouten en successen en zetten deze om in concrete actie  

  

Identiteitsbeleid m.b.t. het personeel 

Het personeel onderschrijft de grondslag van Stichting Limena. 

Gezien het belang van de identiteit wordt in het sollicitatiegesprek hieraan nadrukkelijk aandacht 

besteed. Toerusting van medewerkers op het gebied van identiteit en geloof heeft regelmatig de 

aandacht. 

Het personeelslid fungeert als identificatiefiguur voor de kinderen. Hij/zij verplicht zich in zijn of haar 

levenswandel een goed voorbeeld te zijn voor de kinderen en de identiteit vóór te leven. 

Als een personeelslid zich op enig moment van de in dit profiel beschreven identiteit distantieert, 

gaat Stichting Limena met betrokkene in gesprek. Wanneer er geen overeenstemming komt kan dit 

rechtspositionele gevolgen hebben. Een personeelslid kan dan immers geen geloofwaardige bijdrage 

meer leveren aan de verwezenlijking van de missie en visie van Stichting Limena.  

Op de locaties van Limena is een identiteitscommissie die als taak heeft activiteiten rond identiteit en 

vorming te initiëren. 

Met betrekking tot het personeel komt dit beleid o.a. tot uiting in de onderstaande gebieden: 

a. Werving, selectie en sollicitatiegesprek 

b. De onderlinge verhoudingen 

c. De functioneringsgesprekken 

d. Training en bezinning 

e. Mediagebruik 

f. Regels en afspraken van Limena 

  

Identiteitsbeleid m.b.t. de kinderen 

De opvoeding van de kinderen naar Bijbelse waarden en normen komt o.a. tot uiting in de 

onderstaande gebieden 

a. Godsdienstige opvoeding   

b. Regels en afspraken 

c. Seksualiteit 



 

d. Mediagebruik 

e. Omgang met anderen 

 

Identiteitsbeleid m.b.t. de ouders 

Ouders onderschrijven de grondslag van Stichting Limena, en stemmen hiermee in met de manier 

waarop de identiteit in de dagelijkse praktijk binnen de internaten gestalte krijgt. 

Ouders die hun kinderen aanmelden, hebben een bewuste keuze gemaakt voor een christelijke 

organisatie op reformatorische grondslag en onderschrijven de identiteit van de stichting en haar 

(werk)organisatie. Zij wensen of stemmen er mee in dat hun kinderen worden verzorgd, opgevoed en 

begeleid vanuit een christelijke levensbeschouwing. 

Dit beleid komt o.a. tot uiting in de onderstaande gebieden: 

a. Intake (Plaatsingsvoorwaarden) 

b. Relatie, samenwerking en communicatie 

c. Mediagebruik 

Identiteitsbeleid m.b.t. het bestuur 

Dit identiteitsprofiel geldt ook voor leden van het bestuur. Ook van hen wordt  blijvende instemming 

met de identiteit van Limena gevraagd. 

Een van de taken van het bestuur is de identiteit te bewaken, te borgen en te onderhouden. Dit komt 

o.a. naar voren bij sollicitatiegesprekken en in bestuursvergaderingen. 

Het beleid ten opzichte van overige zaken 

Rentmeesterschap is een leidend motief bij de aanschaf en het gebruik van materiële middelen. 

Dit betekent dat o.a. gekeken wordt naar duurzaamheid en herkomst. 

  


